Associazione Musica Pura

P.I.e C.F. 01623190939 tel. 347.2111935
Via Cargnel, 10 33170 Pordenone (Italia)

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di maggio, alle ore venti e trenta, (30.05.2022 -
ore 20.30) presso la sede sociale a Pordenone, via Cargnel 10, si ¢ svolta in prima convocazione
I’ Assemblea Straordinaria dei Soci dell’ Associazione Musica Pura.

ORDINE DEL GIORNO

1. variazione statuto sociale per adeguamento norme del Terzo Settore
2. varie ed eventuali

Assume la presidenza dell’assemblea il Presidente dell’Associazione, Eddi De Nadai, il quale con
I’assenso dei presenti, invita la signora Eliana Miegge, che accetta, a svolgere le funzioni di
Segretario.

I1 Presidente, dopo aver constatato:

- che i soci sono presenti nel numero richiesto dallo statuto sociale

- che é presente I’intero Consiglio Direttivo

- che gli intervenuti si dichiarano informati sugli argomenti da trattare

DICHIARA

L’assemblea ordinaria validamente costituita ed atta a discutere e deliberare sugli argomenti posti
all’ordine del giorno. Si passa di conseguenza alla trattazione dei medesimi.

11 Presidente illustra il nuovo statuto redatto con la consulenza del dott. Michele Sessolo e su
indicazione degli uffici competenti della Regione FVG per I’adeguamento alle norme del Terzo
Settore.

Il Presidente legge ai presenti I’intero testo dello Statuto.

Dopo breve discussione 1’assemblea all’unanimita

DELIBERA

I’approvazione del nuovo statuto dell’Associazione Musica Pura APS, il quale, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, sara inviato agli uffici regionali competenti per il Terzo Settore ¢ le
Associazioni di Promozione Sociale.

La seduto & tolta alle ore 21.15.

Pordenone, 30 maggio 2022

Il Segr etario Il Presidente
(Ehana egge) (Eddi De Nada,})
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TITOLO I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Denominazione, sede e durata
E operante I'Ente del Terzo Settore, ex artt. 36 e seguenti del Codice civile e del D.Lgs.
117/2017 “Codice del Terzo Settore” (CTS), denominato “ASSOCIAZIONE MUSICA
PURA - APS”.
I’Associazione ha sede legale nel Comune di Pordenone, in via Cargnel 10, indirizzo
risultante dall’iscrizione nel Registro Unico degli Enti del Terzo Settore (R.U.N.T.S.)
previsto per legge.
L’associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Finalita

\ L’Associazione non ha scopo dilucro e si propone di svolgere in via esclusiva o prin-
c1pale per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nei
5 ",confrontl degli associati, di loro familiari e dei terzi, mediante I'apporto prevalente
; “t},i?ll attivita di volontariato dei propri associati o degli aderenti agli enti associati, la

:/./Beguente attivita di interesse generale nel settore della musica: organizzazione e ge-

stione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volonta-
riato (art. 5, co. 1, lett. i, del D.Lgs. 117/2017).

Art. 3 - Oggetto
Per il raggiungimento degli scopi sociali I’Associazione potra:
a) promuovere e organizzare incontri ed eventi musicali;
b) elaborare e realizzare progetti con e per le Pubbliche Amministrazioni per la pro-
mozione della cultura musicale a ogni livello;
c) organizzare o partecipare a manifestazioni, incontri, conferenze, premi, concorsi
ed eventi formativi attinenti allo scopo;
d) mantenere ed estendere contatti con gruppi, associazioni ed enti con finalita ana-
loghe e/o comunque attinenti a quella per cui I’Associazione é sorta;
e) pubblicare e/o editare libri, saggi, riviste, siti web e qualunque altro materiale
multimediale riferito alla musica.
L’Associazione potra stipulare convenzioni e collaborazioni con enti pubblici e pri-
vati che intendono sviluppare attivita rientranti tra quelle per cui ’Associazione &
sorta.
L’associazione potra esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, atti-
vita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a que-
ste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale.
L’associazione potra esercitare infine anche attivita di raccolta fondi, a norma
dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita
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di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 4 - Democraticita e gratuita
I’Associazione & caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’elettivita e
gratuitd delle cariche associative e dall’obbligatorieta del bilancio; si deve avvalere
prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti
e non pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro auto-
nomo se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o qualificare e
specializzare le sue attivita.

TITOLO II
DEI SOCI
Art. 5 - Diritti e doveri
’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per
un periodo temporaneo.
Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche e le persone giuridiche che

presentino espressa domanda al Consiglio Direttivo recante la dichiarazione di con-
- dividere le finalita che I'’Associazione si propone e I'impegno ad approvarne e osser-
'varne Statuto e regolamenti. Tuttavia il numero dei soci qualificati come enti del

Terzo settore o senza scopo di lucro non deve esser superiore al cinquanta per cento
del numero delle associazioni di promozione sociale associate.

Il Consiglio Direttivo, o un suo componente appositamente delegato, deve provve-
dere in ordine alle domande di ammissione entro trenta giorni dal loro ricevimento.
1l provvedimento di accoglimento fa acquisire la qualifica di socio dalla data di pre-
sentazione della domanda stessa.

Il provvedimento di diniego deve essere espresso e I'aspirante socio, entro 60 giorni
dalla comunicazione del diniego, puo ricorrere al giudizio del Collegio dei Probiviri
secondo le regole stabilite dal presente Statuto.

Chiunque aderisca all’Associazione pud in qualsiasi momento notificare la volonta
di recedere dall’Associazione stessa e il recesso ha efficacia dall'inizio del mese suc-
cessivo a quello nel quale il Presidente del Consiglio Direttivo riceva la notifica della
volonta di recesso.

In presenza di gravi motivi, chiunque aderisca all’Associazione puo esserne escluso
con deliberazione del Consiglio Direttivo. L’esclusione ha effetto dal trentesimo
giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, il quale deve conte-
nere le motivazioni per le quali I'esclusione sia stata deliberata. Nel caso in cui
I’escluso non condivida le ragioni dell’esclusione, gli & data facolta di adire il Collegio

dei Probiviri di cui al presente Statuto; in tal caso I'efficacia della deliberazione di |

esclusione & sospesa fino alla pronuncia del collegio stesso.
11 diritto di voto si acquista decorsi tre mesi dalla data di iscrizione.
Tutti i soci hanno diritto di partecipare alle assemblee e diritto a un voto.
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Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto & esercitato da chi ne ha richiesto I'ade-
sione, in qualita di genitore o di esercente la potesta genitoriale; tali soci sono sola-
mente elettori attivi.

I soci maggiorenni possono essere sia elettori attivi che passivi.

[ soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto e a pagare le quote so-
ciali nel’lammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

Il versamento della quota associativa & a fondo perduto, non & ripetibile né rivaluta-
bile. Pertanto in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento dell’Asso-
ciazione né in caso di morte, recesso o esclusione del socio dall’Associazione, puo
darsi luogo alla restituzione di quanto versato alla stessa Associazione a qualsiasi
titolo.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non sono elettori né possono
essere eletti alle cariche sociali.

I attivita dei soci & libera e volontaria e prestata prevalentemente in forma gratuita,
fatto salvo il solo rimborso delle spese documentate, sostenute per 'espletamento
‘degli incarichi affidati.
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TITOLO 111
DEGLI ORGANI SOCIALI
Art. 7 - Organi sociali
Gli organi sociali dell’Associazione sono: ’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo,
I’Organo di Controllo, il Collegio dei Revisori e il Collegio dei Probiviri.

Capo |
Dell’Assemblea dei soci
Art. 8 - Modalita di convocazione
[’ Assemblea dei soci si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno e, in via
straordinaria, ogni qualvolta il Presidente o il Consiglio Direttivo lo ritengano neces-
sario.
Le riunioni vengono convocate dal Presidente non meno di otto giorni prima di
quello fissato per 'adunanza, con comunicazione scritta (lettera, telegramma, fax, e-
mail) in cui & precisato 'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, la data,
'orario e il luogo della riunione.
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei soci: in tal
caso il Presidente deve provvedere, con le modalita di cui al comma precedente, alla
convocazione entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e I'’Assemblea
deve essere tenuta entro quindici giorni dalla convocazione.
L’Assemblea puod essere svolta anche tramite il sistema della audio-video confe-
renza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i principi di buona fede
e di parita di trattamento dei soci e, in particolare, a condizione che:
a) nell'avviso di convocazione venga indicato il “/ink” tramite il quale ciascun socio
potra collegarsi ed effettuare il proprio intervento;
b) sia consentito:




- al Presidente dell'Assemblea, accertare l'identita e la legittimazione degli interve-
nuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

- agli intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione sugli argomenti po-
sti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tutti gli interventi assembleari
costituenti oggetto di verbalizzazione.

In questa ipotesi di audio-video conferenza, la riunione assembleare deve ritenersi
svolta nel luogo ove sono presenti, contemporaneamente, il Presidente dell'Assem-
blea ed il soggetto verbalizzante (luogo ove dovra essere stata convocata I'Assem-
blea).

Art. 9 - Intervento dei soci
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti i soci che si trovino in regola con il
pagamento della quota di Associazione.
Ciascun socio potra delegare un altro socio a rappresentarlo, mediante regolare de-
legé scritta.
Ogni'socio puo ricevere fino a tre deleghe qualora I’Associazione abbia un numero
di soci inferiore alle cinquecento unita. In caso contrario, il numero massimo delle
deleghe che uno stesso socio pud raccogliere ¢ elevato a cinque.

Art. 10 - Assemblea ordinaria

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la pre-
senza della meta pit uno dei soci regolarmente iscritti.
In seconda convocazione, da fissarsi non oltre trenta giorni dalla data della prima
convocazione, ’Assemblea é validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
presenti o rappresentati.
La data e l'orario della seconda convocazione devono essere fissati nello stesso av-
viso di convocazione della prima.
L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei soci presenti.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, il quale da incarico
a un Segretario di redigere i verbali dell’Assemblea.
[ verbali sono sottoscritti dal Presidente, dal Segretario e dagli scrutatori qualora vi
siano elezioni.
L’Assemblea:
a) nomina e revoca i componenti degli organi socialj;
b) nomina e revoca, quando previsto, ’'Organo di controllo, i Revisori e i Probiviri;
c) approva il programma di attivita predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) approva il bilancio preventivo e consuntivo;
e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove

azione di responsabilita nei loro confronti;
f) approva eventuali regolamenti, incluso quello dei lavori assembleari.
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Art. 11 - Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria & convocata dal Presidente su delibera del Consiglio Di-

rettivo secondo le modalita previste dal presente Statuto.

E validamente costituita, sia in prima che in seconda convocazione, con la parteci-

pazione di almeno la meta pill uno dei soci in regola con il pagamento delle quote

associative, presenti di persona o per delega.

I’ Assemblea straordinaria ha il compito specifico di deliberare su:

a) modifiche allo Statuto: le proposte possono essere presentate da uno degli organi
dell’Associazione o da almeno un terzo dei soci. Le relative deliberazioni sono ap-
provate con il voto favorevole della maggioranza dei soci, presenti o rappresen-
tati;

b) scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione: la delibera e
valida con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati presenti o rap-

. presentati.

\ Capo II

Del Consiglio Direttivo

A Art. 12 - Composizione

Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di
e membri che verra di volta in volta stabilito dall’Assemblea.

I componenti del Consiglio direttivo devono essere in maggioranza nominati fra gli
associati o indicati dagli enti giuridici associati.

1l Consiglio dura in carica tre anni e i suoi membri possono essere rieletti.

In caso di decesso o dimissioni dei consiglieri prima della scadenza del mandato,
subentrano via via i primi fra i non eletti che rimangono in carica fino alla successiva

Assemblea elettiva.

Qualora il numero dei consiglieri, per qualunque motivo, si riduca a meno della
met3, I'intero Consiglio Direttivo & da considerarsi decaduto e deve essere convocata
'’Assemblea ordinaria per procedere al suo rinnovo.

Art. 13 - Funzionamento
11 Consiglio Direttivo si riunisce, in base alle esigenze della buona amministrazione,
quando lo ritenga opportuno il Presidente o almeno due consiglieri, con richiesta
scritta e motivata.
Il Presidente convoca il Consiglio almeno cinque giorni prima della data fissata, con
avviso scritto (anche tramite sistemi elettronici) indicante gli argomenti all’ordine
del giorno, data, ora e luogo della riunione.
Le riunioni del Consiglio possono essere svolte anche tramite il sistema della audio-
video conferenza.
In prima convocazione il Consiglio & validamente costituito con la presenza della
metd pitl uno dei componenti. In seconda convocazione & regolarmente costituito
con la presenza di almeno un terzo dei membri.
Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza dei consiglieri presenti. In




caso di parita di voti prevale quello del Presidente.

Nel caso in cui le mozioni su cui decidere siano piu di una, il Consiglio delibera a
maggioranza relativa e anche in tal caso, a parita di voti, prevale quello del Presi-
dente.

I consiglieri non possono farsi rappresentare per delega.

I consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'i-
scrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle infor-
mazioni previste all’art. 26, c. 6, del Codice del terzo settore, a quali di essi € attri-
buita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o con-
giuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri ¢ generale, pertanto le limita-
zioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto
Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 14 - Compiti
Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pu0 essere, per gravi
motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per
legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associa-
tivi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
-nominare all'interno dell’organo il presidente e vicepresidente;
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- delibera 'ammissione e 'esclusione degli associati;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programma-
zione economica dell’esercizio;
- deliberare 'ammissione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione dei beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad
essa affidati.
Tra I'altro, il Consiglio Direttivo:
- puo incaricare persone di comprovata esperienza per gestire, organizzare e diri-
gere eventi singoli con mandato a termine determinandone il relativo trattamento
economico;
- emana, se vi € il caso, i regolamenti interni e di attuazione del presente statuto per
I'ordinamento dell’attivita sociale da sottoporre alla ratifica dell’assemblea dei soci.
Il Consiglio direttivo pud delegare parte delle proprie attribuzioni ad uno o piu dei
suoi componenti individuandone i poteri.
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11 Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.

Art. 15 - Rappresentanza
11 Presidente del Consiglio Direttivo che e il legale rappresentante dell’Associazione,
rappresenta quest’ultima di fronte a qualsiasi autorita giudiziaria, tributaria, ammi-
nistrativa e rappresenta altresi il Consiglio Direttivo e I'’Associazione tutta di fronte
a terzi.

Capo III
Dell’Organo di controllo
Art. 16 - Composizione e funzioni
E’ prevista la nomina di un Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere delle
condizione previste dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche.
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di legge, la revisione legale dei
conti. In tal caso I’Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’appo-
sito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’os-
servanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'even-
tuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, an-
che individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere
agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Capo IV
Dei Revisori dei Conti
Art. 17 - Composizione e funzioni
E’ prevista la nomina di un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro, nei casi indicati e secondo quanto disciplinato dall’art.
31,del D.Lgs. 117/2017 e fatto salvo quanto previsto dall’art. 30, comma 6, del D.Lgs.
117/2017.
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CapoV
Del Collegio dei Probiviri

Art. 18 - Composizione e funzioni
Il Collegio dei Probiviri € nominato dall’Assemblea ed é formato da tre probiviri ef-
fettivi e da un supplente. Il Collegio dura in carica tre anni.
Qualora un proboviro cessi dalla carica, per qualunque motivo, viene dal supplente.
11 collegio dei probiviri vigila sul corretto comportamento di tutti gli associati e su
eventuali decisioni disciplinari prese dagli organi associativi impugnate dagli asso-
ciati.

TITOLO IV
DEL PATRIMONIO, DELL’ESERCIZIO SOCIALE, DEI BILANCI E DEI LIBRI SOCIALI
Art. 19 - Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:
a) beni mobili e immobili che pervengono all’Associazione a qualsiasi titolo;
b) da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche;
c) dagli avanzi netti di gestione.
Per 'adempimento dei suoi compiti I’Associazione dispone delle seguenti entrate:
a) dei versamenti effettuati da tutti coloro che aderiscono all’Associazione;
b) dei redditi derivanti dal suo patrimonio;
c) degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita.
d)
Art. 20 - Esercizio sociale e bilancio
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il mese di marzo il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del
bilancio consuntivo dell’esercizio precedente e del bilancio preventivo dell’anno in
corso, che dovranno essere sottoposti all’approvazione dell’Assemblea entro quat-
tro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero nel maggior termine di sei mesi
in caso di motivate necessita e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.
L’Associazione ha I'obbligo d'impiegare gli utili e gli avanzi di gestione per la realiz-
zazione delle attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente correlate e con-
nesse.

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate e utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria
ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale.

L’Associazione si impegna, nei casi e nelle forme previste dalla legge, a dare pubbli-

cazione di eventuali emolumenti a qualsiasi titolo attribuiti a chi riveste cariche so-
ciali, nonché agli associati.

[’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e col-
laboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel




caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asso-
ciativo.

Art. 21 - Bilancio sociale e informativa sociale
L’associazione, se ne ricorrono i presupposti di legge, deve:
- redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubbli-
care nel proprio sito internet il bilancio sociale;
- pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Art. 22 - Libri sociali e registri
Sono istituiti i seguenti libri sociali:
a) libro dei soci;
b) libro delle adunanze delle Assemblee;
“c)\libro delle adunanze del Consiglio Direttivo e degli altri Organi Sociali.
E‘Tafl\tresi istituito il Registro dei Volontari contenente i nominativi di coloro che svol-
gohb attivita non occasionale spontanea e gratuita in favore dell’Associazione.
I soci possono esaminare i libri e registri sociali con motivata istanza al Consiglio
Direttivo che delibera tutelando il diritto alla riservatezza di associati e volontari.

TITOLOV
DEI VOLONTARI E DEI LAVORATORI
Art. 23 - Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’asso-
ciazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposi-
zione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai benefi-
ciari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettiva-
mente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Consiglio direttivo: sono in ogni caso vie-
tati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di legge.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associa-
zione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso i terzi.
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Art. 24 - Lavoratori
L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-
voro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia ne-
cessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al persegui-
mento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore
al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

TITOLO VI
DELLO SCIOGLIMENTO E DELLA DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
Art. 25 - Modalita
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo é devo-
luto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio.

. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt liquidatori preferibilmente scelti tra

1 propri associati.
TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 26 - Regolamenti
A integrazione e specificazione delle norme statutarie e nell’ottica del migliora-
mento e sviluppo delle attivita dell’Associazione, il Consiglio Direttivo potra definire
specifici regolamenti da proporre all’approvazione dell’Assemblea.

Art. 27 - Rinvio
Per quanto non ¢ previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle disposizioni le-
gislative, norme e regolamenti vigenti in materia e ai principi generali dell’ordina-
mento giuridico italiano.
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Pordenone, 30 maggio 2022




